@\x job application form/solicitudes de Empleo PERSONAL INFORMATION (informacién personal)
28

TRABAJOVISA.com
~—

Date/Fecha: day/Dia month/Mes year/Afio
NAME AND LAST NAME (Nombre completo y Apellidos

ADDRESS (direccion completa)

CITY (ciudad o municipio) STATE (departamento) ZIP CODE (cé6digo postal)
PHONE (nimerode |SCHOOL LEVEL (nivel de estudios) DATE OF BIRTH (fecha de
teléfono) nacimiento)

AGE (edad) EMAIL ADDRESS (correo electrdnico)

ID NUMBER (ntimero de DPI) PASSAPORT NUMER (Numero de pasaporte)

CIVIL ESTATUS (estado Civil) HOW MANY CHILDREN (cuantos hijos tiene) IAGES OF EACH ONE O THEM (edades de cada uno)

FILL THE BOX OF YOUR ELECTION WITH AN X (marque las Casillas de su eleccion de trabajo con una X)

Gardening/jardineria |:| Construction workers/empleados de la construccion |:| Meat Industry/procesadoras de carne |:|

Cleaning services/empleados de limpieza D Nursing/enfermeria |:| Hospitality/Hoteleria D Caregiving/cuidadora l:’

Kitchen helpers/ayudantes de cocina D Production factories/ fabricas de produccién D Poultry workers/ trabajadores avicolas D

Agriculture/agricultura D Harvest workers/trabajadores de la cosecha D auto mechanic/mecanico automotriz D

Carpenters/carpinteros D Welters/soldadores |:| Truck drivers/pilotos de camiones |:| Ranch hands/mozos de rancho D

Housekeeping services/servicios de limpieza del hogar |:| Handyman/construccién en general D Plummers/plomeros |:|

Technical electricians/técnicos electricistas D

IFYOU HAVE ADDITIONAL EXPERIENCE IN OTHER JOBS DESCRIBE HERE (si tiene experiencia en otros tipos de trabajo describa aqui)

De acuerdo con las leyes laborales de Estados Unidos de América y con las leyes de Canada y conforme a los reglamentos del departamento de
trabajo de Estados Unidos (United States Departament of Labor, USDOL) al igual que los reglamentos internos de esta empresa, (AGENEEX) es
necesario que usted espere el tiempo necesario para el proceso de su solicitud con las siguientes oficinas departamento de vivienda (HOUSING
DEPARTMENT, USDOL departament of labor y el departamento de inmigracion de Estados Unidos US inmigration and customs enforcement agency
ICE. Lo cual toma alrededor de 120 dias habiles.



Después de aprobada su solicitud de Trabajo con the US Departament of Labor se presentara ante US Inmigration and Customs Enforcement
agency la cual toma aproximadamente 60 dias. Si todo es aprobado se enviara toda la documentacion a la empresa (trabajoyvisa.com) por medio
de la embajada de Guatemala en la direccién mas cercana a nosotros, la embajada hara llegar la documentacion a la empresa (trabajoyvisa.com)
por medio del ministerio de relaciones exteriores

(trabajoyvisa.com) es la empresa autorizada por las empresas contratantes en Estados Unidos y Canada para asesorarle en todo el proceso necesario
para que usted pueda obtener un contrato de trabajo en Estados Unidos O Canada.

De acuerdo con OIT la organizacion internacional las empresas en Estados Unidos O Canada son responsables por pagar sus gastos por entrevista en
la embajada de su pais y su boleto de avidn ida y vuelta desde y hacia el aeropuerto internacional en su pais (TOMAR EN CUENTA) QUE es posible
que las empresas en estados Unidos o Canada requieran que usted pague su boleto de avion para llegar a la empresa a trabajar y la empresa se lo
reembolsara a usted cuando usted ya este alla. La empresa que lo contratara es responsable de brindarle alojamiento y vivienda.

los gastos de asesoramiento, pasaporte y entrevista en la embajada de Estados Unidos o Canadd corren por cuenta de usted.

Los contratos de trabajo tienen una duracidon 11 meses renovable por 3 periodos mas, el salario que se le ofrece es un
promedio entre 14 y 22 de ddlares por hora dependiendo de tipo de trabajo que usted llegue a realizar, trabajando de 50
a 70 horas por semana y un promedio de salario semanal de 650 a 1,100 ddlares por semana.

FILLTHE BOX OF YOUR ELECTION WITH AN X (marque las Casillas de su eleccién con una X

HAVE YOU WORKED IN THE US IN THE PAST? (¢ ha trabajado en Estados Unidos o en Canada anteriormente?)si___ no
HAVE YOU BEEN EMPLOYED BY THIS ORGANIZATION BEFORE? (¢ha sido usted Empleada de esta empresa en el pasado? Si___ no
DO YOU HAVE A DRIVER LICENCE (¢tiene Licencia de conducir carro? Si no Tipo
HAVE YOU EVER BEEN CONVICTED OF A FELONY? (¢alguna vez ha sido sentenciado por un crimen?)si____ no
DO YOU HAVE FAMILY IN THE US? (¢tiene usted familia en Estados Unidos? Si no
WHAT IS YOUR ENGLISH LEVEL? (cual es su nivel de inglés) alto medio bajo nada

| certify that all answers given herein are true to the best of my knowledge. (Yo certifico que todas las respuestas
aqui son verdad de acuerdo con mi conocimiento.)

| authorize investigation of all statements contained in this application for employment as may be necessary in
arriving at employment decision. (Yo autorizo la investigacion de todo lo escrito en el contenido de esta solicitud de
empleo conforme sea necesario para que se tome una decision para obtener el empleo.)

In the event of employment, | understand That false or misleading information given in my application may result
in discharge. (habiendo sido contratado, Yo entiendo que cualquier informacidn errénea o falsa en esta solicitud
podria ser causa de despido o de rechazo para firmar un nuevo contrato.)

SIGNATURE OF APPLICANT. (firma del aplicante) DATE D/M/Y (fecha dia/mes/afio)



FINGER PRINTS (huellas dactilares

Rigth hand (mano derecha)
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THUMB (pulgar) INDEX (indice) MIDDLE (medio) RING FINGER (anular) LITTLE FINGER (meiiique)
left hand (mano izquierda)
THUMB (pulgar) INDEX (indice) MIDDLE (medio) RIGHT RING (anular) LITTLE FINGER (meiiique)

LEFT HAND (mano izquierda)

RIGTH HAND (mano derecha)







